
<.TJ FORÇA 
ABCZ TOTALNO 
►w:-.. CAMPO 

26 de agosto de 2021. 

Para as partes interessadas, 

Tenho o prazer de confirmar que a ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DOS CRIADORES DE ZEBU 

- ABCZ reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas e da sua missão em 

promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, 

Meio Ambiente e Anticorrupção. 

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para apoiar 

continuamente o Pacto Global e seus princípios para nos envolver com a iniciativa. 

Também nos comprometemos a compartilhar essas informações com as partes 

interessadas, utilizando nossos principais canais de comunicação. 

Atenciosamente, 

(oL~ ~ 
RIVALDO MACHADO BOR~~O~ 

PRESIDENTE 
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COMUNICAÇÃO DE ENGAJAMENTO (COE) 

 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DOS CRIADORES DE ZEBU – ABCZ 

 

 

PERÍODO – DE 2019 A 2021 

 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES UTILIZADAS PARA APOIAR 

CONTINUAMENTE O PACTO GLOBAL E SEUS PRINCÍPIOS PARA 

ENVOLVER A EMPRESA COM ESTA INICIATIVA. 
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Projeto ABCZ + Integridade. 
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 Princípios do Pacto Global da ONU adotados pelo projeto.  

1- As empresas devem apoiar e respeitar a proteção dos direitos humanos, reconhecidos 

internacionalmente. 

2- Assegurar-se de sua não participação na violação destes direitos. 

4- A eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório. 

5- A abolição efetiva do trabalho infantil. 

6- A eliminação da discriminação no emprego.  

7- As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais. 

10- As empresas devem combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive casos de 

extorsão e propina.  

 O projeto – Avaliação, Politica e Metas. 

O projeto “ABCZ +Integridade” traduz-se em um programa de Compliance criado 

em março de 2018, cuja finalidade é a adequação da entidade à Lei Federal nº. 12.846, de 1º 

de agosto de 2013, que dispõe sobre a responsabilização administrativa das pessoas jurídicas 

pela prática de atos contra a administração pública.  

Referido projeto não apenas cumpre com a finalidade de coibir práticas de 

corrupção, suborno, extorsão ou qualquer outro ato atentatório à administração pública, 

disposto na Lei nº. 12.846/13, como também veda qualquer violação aos Direitos Humanos 

ou condutas que possam trazer prejuízos ao meio ambiente.  

 Implementação.  

Para uma efetiva implantação do projeto, a ABCZ realizou diversos 

procedimentos, tais como, mas não exaustivamente, a adoção de mecanismos para análise dos 

setores de riscos na Entidade; a criação do Código de Ética e Conduta; a criação do canal de 

denúncia acessível aos funcionários e ao público; a capacitação periódica dos funcionários; a 

criação de um alto Comitê Ético para julgamento das denúncias recebidas pelo Departamento 

de Integridade, devidamente apuradas; a criação de cláusulas de compliance para inserção em 

todos os contratos de parceria, terceirização e prestação de serviços junto à ABCZ; a 

adequação do programa de Compliance e da própria Entidade às Cláusulas da Lei Geral de 

Proteção de Dados, entre outros.    
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 Medição dos resultados. 

 Denúncias recebidas através do canal de denúncias. 

 Julgamento de denúncias pelo alto Comitê Ético. 

 Elaboração do Código de Ética e Conduta, e distribuição a todos os funcionários e 

parceiros. 

 Adoção de métodos para conscientização dos funcionários sobre temas relacionados à 

corrupção, suborno, racismo, trabalho escravo, trabalho forçado, dentre outros, em 

consonância ao exposto pelo Pacto de San José da Costa Rica.  

 Contratos elaborados com cláusulas de Compliance; 

 Capacitação realizada pela 

equipe do Programa de 

Compliance aos funcionários 

da entidade.   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Código de Ética e Conduta da ABCZ. 
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 Links de acesso. 

 Acesso ao canal de denúncia: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26886-Canal-

de-Den%C3%BAncia 

 

 Código de Ética e Conduta: http://www.abcz.org.br/abczUploads/Arquivos/3252.pdf 

  

http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26886-Canal-de-Den%C3%BAncia
http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26886-Canal-de-Den%C3%BAncia
http://www.abcz.org.br/abczUploads/Arquivos/3252.pdf
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PROJETO ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DA ABCZ. 
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 Princípios do Pacto Global da ONU adotados pelo projeto:  

1- As empresas devem apoiar e respeitar a proteção dos direitos humanos, reconhecidos 

internacionalmente. 

2- Assegurar-se de sua não participação na violação destes direitos. 

3- As empresas devem apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento efetivo do direito 

à negociação coletiva. 

4- A eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório. 

5- A abolição efetiva do trabalho infantil. 

6- Eliminar a discriminação no emprego.  

 O projeto – Avaliação, Politica e Metas. 

Fundada e registrada em 08/03/1990, sob o CNPJ nº. 23.369.929/0001-98, a 

Associação dos Funcionários da ABCZ – ASFA é uma associação que tem por finalidade 

organizar, defender e contribuir para as melhorias no ambiente de trabalho, no bem estar e nos 

direitos de seus associados. A ASFA é lotada na ABCZ/Sede na Praça Vicentino Rodrigues 

da Cunha, 110 - Bloco 1, Parque de Exposição Fernando Costa - Bairro são Benedito - CEP 

38022-330, na cidade de Uberaba-MG, sendo uma associação composta por funcionários da 

ABCZ, lotados na Sede e nos Escritórios Regionais. O prazo de duração da ASFA é por 

tempo indeterminado e sua diretoria possui gestão de três anos, permitindo a reeleição. É 

vedada a utilização do nome da ASFA para fins pessoais, bem como para campanhas ou 

promoções que não seja de interesse dos associados. 

 Finalidades.   

I - Promover o congraçamento dos funcionários; 

II - Promover atividades culturais, sociais e desportivas; 

III - Firmar convênios com o comércio em geral, associações congêneres, autarquias, entidades 

federais, estaduais, municipais e outras; 

IV - Conceder assistência médico-hospitalar, odontológica e farmacêutica; 

V - Conceder empréstimo financeiro, exclusivamente, aos funcionários associados. 

 

 Medição de resultado 

Dentre as ações da ASFA está a implantação, em parceria com a ABCZ, do consultório 

odontológico, que funciona na sede da empresa, em Uberaba/MG. Consequentemente, em 
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razão deste convênio, os trabalhadores e seus familiares possuem descontos especais para 

tratamentos e outras atividades. De igual modo, a ASFA contribui para melhorias no acesso 

ao bem estar e dignidade humana dos funcionários, pois, com a concessão do cartão ALELO 

alimentação, estes têm maiores oportunidades para prover o sustento próprio e da família. Por 

fim, a ASFA contribui com a saúde mental dos funcionários, promovendo e organizando, ao 

longo do ano, a integração dos trabalhadores com reuniões, festas e práticas esportivas.  

        

 

 

Vê-se, assim, que esta Associação Brasileira dos Criadores de Zebu, em conjunto com a ASFA, 

promove treinamentos e capacitações ao longo do ano, para seus funcionários e técnicos de 

campo, bem como apoia campanhas de saúde e prevenção de doenças.  

 

Festas juninas e do final do ano 

organizadas pela ASFA. 

Incentivo à prática de esportes e 

interação com os familiares. 
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Acesse o site: www.abcz.org.br  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   Treinamento e capacitações  

http://www.abcz.org.br/
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PROJETO ABCZ MULHER. 
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 Princípios do Pacto Global da ONU adotados pelo projeto:  

1- As empresas devem apoiar e respeitar a proteção dos direitos humanos, reconhecidos 

internacionalmente. 

2- Assegurar-se de sua não participação na violação destes direitos. 

3- As empresas devem apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento efetivo do direito 

à negociação coletiva. 

6- Eliminar a discriminação no emprego. 

 O projeto – Avaliação, Politica e Metas. 

Buscar as mesmas oportunidades, rendimentos, direitos e reconhecimento é 

apenas algumas das inúmeras lutas da mulher no campo. A igualdade de gênero é um dos 

principais Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) estabelecidos pela Organização 

das Nações Unidas (ONU) para 2030, sendo o 5°. dos 17 ODS.   

A pesquisa divulgada pela organização internacional de combate à pobreza 

ActionAid mostra que 86% das mulheres brasileiras ouvidas sofreram assédio em público em 

suas cidades. O levantamento mostra que o assédio em espaços públicos é um problema 

global, já que, na Tailândia, também 86% das mulheres entrevistadas sofreram esta 

discriminação, sendo que 79% na Índia e 75% na Inglaterra já vivenciaram o mesmo 

problema. 

No Brasil, em 2003, existiam apenas 10% de mulheres em postos de comando no 

meio rural. O número saltou para 31% em 2017. Atualmente, um terço das propriedades rurais 

possui mulheres no gerenciamento. 

A presença da mulher cresceu não apenas nas fazendas, mas em outros segmentos, 

como indústria de máquinas e insumos, indústrias de alimentos, tradings e consultorias. E, 

como consequência, aumentaram os desafios e as lutas por direitos iguais, sobretudo o 

respeito à mulher no seu local de trabalho, na sua residência e na sua privacidade.  

A disparidade entre os gêneros evidencia-se, da mesma forma, quando nos 

deparamos com as remunerações salarias. O Brasil apresenta um dos maiores níveis de 

disparidade salarial, segundo pesquisa realizada na América Latina. No país, os homens 

ganham aproximadamente 30% a mais que as mulheres de mesma idade e nível de instrução. 
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As mãos das mulheres não trabalham menos que as mãos masculinas e elas sabem 

disso. Cientes da sua capacidade, a força feminina tem mostrado, a cada conquista, que lugar 

de mulher é onde ela se permitir chegar, principalmente no âmbito da tomadas de decisões, 

seja na cidade ou no campo.  

A partir dessa premissa, criou-se um núcleo dentro da Associação Brasileira dos 

Criadores de Zebu (ABCZ) para discutir, fortalecer e evidenciar as mulheres que estão 

atuando no agronegócio brasileiro. 

Fomentar ações e promover discussões sobre a mulher no agronegócio brasileiro 

tem papel importante na formação de uma sociedade mais justa e igualitária. É preciso um 

posicionamento ético e justo para que o país cresça e contribua com o agronegócio mundial. 

 Implementação.  

Para a implementação do projeto “ABCZ Mulher” foram executados diversos 

mecanismos para a divulgação e conscientização, nos âmbitos interno e externo da entidade, 

da importância da mulher no mercado de trabalho, em especial no agronegócio, área em foco 

pela ABCZ.  

Dentre as diversas campanhas no decorrer dos últimos anos, encontramos o “I 

Encontro ABCZ Mulher – Empreendedorismo e Liderança das Mulheres no Agronegócio”, 

realizado em agosto de 2018, que contou com a presença de diversas mulheres envolvidas 

com o agronegócio; a realização anual de campanhas do “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”, 

além da capacitação e conscientização do quadro de funcionários acerca da igualdade de 

gêneros.   

 Medição de resultado 

 Quadro de funcionários com mais de 50% composto por mulheres.  

 Repúdio a qualquer ato de discriminação de gêneros, dentro e fora da entidade. 

 Crescente número de mulheres associando-se à ABCZ e manifestando interesse em 

apoiar este Projeto. 
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Quadro de funcionárias da entidade representa 

mais de 50% do quadro geral. As técnicas de campo 

ainda estão em números menores, porém, a cada 

ano, as mulheres têm procurado vagas para 

trabalho em propriedades rurais.  

Capacitação sobre igualdade de gênero, 

prevenção do câncer de mama e de 

próstata.  

Caminhada Outubro Rosa aconteceu por 

dois anos consecutivos, não tendo ocorrido 

em 2020 e 2021 em razão da pandemia 

causada pelo Covid-19.  

Novembro Azul, exposto através de um 

teatro feito por funcionários, visando 

quebrar o  tabu sobre o exame de próstata.  
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 Links de acesso.  

Acesse ao site: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26206-ABCZ-Mulher 

 

 

 

  

http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26206-ABCZ-Mulher
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PROJETO ZEBU DO BEM.  
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 Princípios do Pacto Global da ONU adotados pelo projeto:  

1- As empresas devem apoiar e respeitar a proteção dos direitos humanos, reconhecidos 

internacionalmente.  

2- Assegurar-se de sua não participação na violação destes direitos. 

 O projeto – Avaliação, Politica e Metas. 

O projeto “Zebu do Bem” foi desenvolvido, em 2015, pelos colaboradores, 

associados e Diretores da ABCZ, que têm por iniciativa minimizar os problemas sociais da 

comunidade local, regional e de países que se encontram em estado de extrema precariedade.  

 Implementação.  

Para uma execução mais satisfatória do projeto “Zebu do Bem”, a ABCZ 

seleciona instituições das quais tem conhecimento, que necessitam de assistência, e realiza um 

diagnóstico interno, verificando os níveis de carência de cada instituição e definindo o tipo de 

auxilio que cada uma precisa.  

Selecionada a instituição e realizado o diagnóstico, o projeto “Zebu do Bem” cria 

ações sociais para prestar o auxílio que a instituição necessita, concentrando-se as atividades 

em arrecadações de mantimentos e produtos de higiene pessoal e residencial, além de, em 

alguns casos, apoiar a arrecadação de dinheiro para desenvolvimento de projetos e eventos 

sociais, entre outros, sempre tentando adaptar à necessidade de cada instituição.  

 Medição de resultado.  

 ZEBU PARA TODOS.  

Encerrando a programação da 85ª ExpoZebu, o ‘Zebu para Todos’ colocou Uberaba no 

livro mundial dos recordes, o Guinness Book. Com um total de 4.778 quilos de 

Zebuiada, o recorde de maior quantidade de 

carne preparada de uma única vez, em uma 

mesma panela, agora é da ABCZ.  Mais que 

um recorde, o evento também representou a 

maior ação social realizada durante a feira. É 

que metade da Zebuiada foi doada para mais 

de 30 instituições de Uberaba/MG. Além 

disso, o valor adquirido com a venda dos 
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ingressos para o público em geral foi destinado ao grupo de Combate ao Câncer 

(Vencer) e à Organização dos Amigos Solidários à Infância e à Saúde (Oasis), ambos de 

Uberaba/MG, além do Hospital de Amor, de Barretos-SP. Cerca de 10 mil ingressos 

foram vendidos. 

            

 

 ZEBU DO BEM ARRECADA MAIS DE 15 MIL ITENS EM GINCANA 

SOLIDÁRIA ‘ABCZ + AMOR’ 

A Associação Brasileira dos Criadores de 

Zebu (ABCZ), por meio da comissão ‘Zebu 

do Bem’, encerrou na última sexta-feira (14) 

a campanha ‘ABCZ + Amor’. A mobilização, 

que durou cerca de duas semanas e tinha 

como objetivo angariar fraldas geriátricas, 

leite e produtos de limpeza e higiene pessoal, arrecadou cerca de 15.800 produtos. A 

campanha foi desenvolvida em forma de gincana entre os colaboradores da entidade 

que, além de promover doações pessoais, tinham como desafio mobilizar a comunidade 

externa. Os funcionários foram divididos em três equipes, e cada uma delas ficou 

responsável por arrecadar um tipo de produto.  

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26574-Zebu-do-Bem-

arrecada-mais-de-15-mil-itens-em-gincana-solidaria-'ABCZ-Amor') 

 ZEBU DO BEM’ PROMOVE AÇÃO SOCIAL PARA COMEMORAR MÊS 

DAS CRIANÇAS 

A terça-feira (30 de outubro de 2018) foi de 

ação social no Parque Fernando Costa, com a 
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segunda edição da festa em comemoração ao mês das Crianças. Dessa vez, 55 crianças e 

adolescentes carentes, de 2 a 16 anos de idade, foram recebidos no local. Além das 

atividades recreativas, no parquinho montado atrás da sede, os participantes ganharam 

pipoca, algodão doce, refrigerante, picolé, cachorro-quente e batata frita. 

A ação foi promovida pela comissão ‘Zebu do Bem’ e parceiros, incluindo o Corpo de 

Bombeiros, que promoveu uma demonstração com cães de salvamento. Durante a 

atividade, os visitantes tiveram a oportunidade de conhecer Luke, um cão da raça 

Labrador que após 10 anos de trabalho na corporação está se aposentando. Entre os 

trabalhos desenvolvidos pelo animal está a localização de vítimas na tragédia 

envolvendo o rompimento de barragens em Mariana (MG), em novembro de 2015, e, 

mais recentemente, o caso de um menino de 1 ano e oito meses que estava perdido em 

uma mata na região de Uberaba (MG). O salvamento foi em outubro do ano passado. 

Além da demonstração, o cão e o militar responsável pelo treinamento do animal foram 

homenageados com placas e medalhas. 

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26468-'Zebu-do-Bem'-

promove-acao-social-para-comemorar-mes-das-Criancas)                                     

 ZEBU DO BEM ENTREGA CINCO TONELADAS DE ALIMENTOS 

ARRECADADOS PELO ROMMA RODEO FESTIVAL 

Foi um verdadeiro show de 

solidariedade! Cinco toneladas de 

alimentos não perecíveis foram 

arrecadados pelo Romma Rodeo 

Festival, evento realizado na 

primeira semana de outubro, em 

Uberaba (MG). Os alimentos 

faziam parte da pontuação do 

Concurso Rainha do Rodeio, na disputa pelo título, entre os quesitos estava previsto a 

arrecadação de donativos para serem repassados para instituições de caridade.  
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O organizador do evento, Paulo Andrade, entregou o volume arrecadado para o Zebu do 

Bem, comissão criada pela ABCZ para o desenvolvimento de atividades filantrópicas. 

Os donativos foram repassados as entidades sociais, a entrega foi feita por Iara 

Marquez, primeira-dama da ABCZ, responsável pelo Zebu do Bem, Andréia Azeredo, 

analista comercial da ABCZ e coordenadora do Zebu do Bem, Franco Giovani Rocha de 

Oliveira, gerente do Parque Fernando Costa e Gabriela Miziara, subgerente do Parque 

Fernando Costa. Seis instituições foram 

beneficiadas; Asilo Anjos do Bem, 

Associação Amigos da Esperança 

Associação Amigos de Gaby (Projeto 

Cantinho), Casa de Acolhimento São 

Pio, Centro Espírita Fraternidade Cristã 

Hilário Silva, Centro Espírita José 

Urzedo (Projeto Esperança). 

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26434-Zebu-do-Bem-

entrega-cinco-toneladas-de-alimentos-arrecadados-pelo-Romma-Rodeo-Festival) 

  ZEBU DO BEM ARRECADA DOAÇÕES PARA CRIANÇAS DA ÁFRICA 

Foram entregues hoje pelo Zebu do 

Bem o segundo pacote de donativos 

para o projeto Fraternidade Sem 

Fronteiras, que desenvolve trabalhos 

sociais na África. As doações foram 

arrecadadas no último mês pela equipe 

de voluntários da ABCZ e seguirão para 

o outro continente na próxima semana 

através de uma uberabense. 

“A Iara (Marquez) soube que eu estaria participando de uma missão e se ofereceu para 

nos ajudar. A única palavra que consigo falar é: gratidão. Muita gratidão”, fala, emotiva, 

Leonice Pinheiro Capucci, que será a única voluntária de Uberaba a integrar o grupo de 

16 missionários que passarão 13 dias na África a partir do dia 5 de outubro. 
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A primeira parada da caravana “Educação e Cultura” será Moçambique. Na sequência, 

outras cidades serão visitadas. Segundo Leonice, que faz parte da Fraternidade Sem 

Fronteiras desde 2014, a organização atende hoje cerca de 13 mil crianças (de 0 a 14 

anos) na África. “Muitos serão ajudados com as doações da ABCZ”, destaca. 

Entre as doações do Zebu do Bem estão calçados, roupas, livros e produtos de higiene 

pessoal. “Ficamos muito felizes ao ver que nosso trabalho vai poder ajudar 

comunidades tão carentes agora também além das fronteiras brasileiras. Há cerca de 

dois anos estamos desenvolvendo essa mobilização social em Uberaba e queremos, com 

a ajuda da comunidade, melhorar a qualidade de vida de cada vez mais pessoas”, 

comemora Iara Marquez, coordenadora do Zebu do Bem e da ABCZ Mulher.   

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26395-Zebu-do-Bem-

arrecada-doacoes-para-criancas-da-Africa) 

 COLABORADORES DA ABCZ REALIZAM MUTIRÃO DE DOAÇÃO DE 

SANGUE 

Setembro é marcado por mais uma 

importante ação social promovida pelo 

‘Zebu do Bem’, comissão criada pela 

ABCZ para o desenvolvimento de 

atividades filantrópicas. Dessa vez, a 

comissão lançou como proposta um 

mutirão de doação de sangue, e a equipe aceitou o convite. Cerca de 30 colaboradores 

da sede participaram da mobilização, realizada nesta sexta-feira (14), em parceria com o 

Hemocentro de Uberaba (MG).  

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26379-Colaboradores-da-

ABCZ-realizam-mutirao-de-doacao-de-sangue) 

  ‘ZEBU DO BEM’ FAZ DOAÇÃO PARA A ‘ONG FRATERNIDADE SEM 

FRONTEIRAS’ 

As ações sociais do ‘Zebu do Bem’ chegaram ao outro lado do oceano atlântico. O 

grupo de voluntários da ABCZ arrecadou uma série de medicamentos para a ‘ONG 

Fraternidade Sem Fronteiras, uma organização de ajuda humanitária internacional que 

atua em alguns dos lugares mais pobres do planeta. 



 
21 

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26238-'Zebu-do-Bem'-faz-

doacao-para-a-'ONG-Fraternidade-Sem-Fronteiras') 

 

 

                  

 ZEBU DO BEM’ E CERTRIM FORMALIZAM DOAÇÕES A INSTITUIÇÕES 

SOCIAIS DE UBERABA 

O valor arrecadado com Show 

Beneficente com Di Paulo e Paulino 

(realizado no último mês) e do Leilão 

São Francisco, promovido pela 

Cooperativa dos Empresários Rurais 

do Triângulo Mineiro (Certrim) em 

parceria ABCZ, através do ‘Zebu do 

Bem’, foi oficialmente repassado a 

entidades sociais nesta sexta-feira (08). A entrega aconteceu na sede da Certrim. 

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26174-'Zebu-do-Bem'-e-

Certrim-formalizam-doacoes-a-instituicoes-sociais-de-Uberaba) 

 ZEBU DO BEM E EQUISHOW FAZEM DOAÇÕES À ASSOCIAÇÃO 

MINEIRA DE EQUOTERAPIA 
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Além de ser palco de grandes negócios, 

encontros técnicos e políticos, e muita 

movimentação de público, a ExpoZebu 

2018 também foi marcada por uma 

bonita ação social. Com uma iniciativa 

do Zebu do Bem, em parceria com a 

organização da Equishow, a Associação 

Mineira de Equoterapia (AME) recebeu 

uma série de donativos. 

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26125-Zebu-do-Bem-e-

Equishow-fazem-doacoes-a-Associacao-Mineira-de-Equoterapia) 

 ZEBU DO BEM', ASSOCIAÇÃO DOS VOLUNTÁRIOS DA 

ACESSIBILIDADE E O INSTITUTO DOS CEGOS DO BRASIL CENTRAL 

PROMOVEM PROJETO DE INCLUSÃO SOCIAL QUE CAPACITA 

PORTADORES DE DEFICIÊNCIA COMO GUIAS DO MUSEU DO ZEBU 

Quem passa pelo Museu do Zebu, em 

Uberaba (MG), aos finais de semana, 

já conta com uma nova equipe de guias 

de visitação. No último domingo (05), 

os portadores de deficiência 

capacitados em um projeto de inclusão, 

começaram a atuar no local. A 

iniciativa da ABCZ, por meio do 

projeto 'Zebu do Bem', tem parceria com a Associação dos Voluntários da 

Acessibilidade e o Instituto dos Cegos do Brasil Central. 

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/25764-Museu-do-Zebu-ja-

conta-com-guias-capacitados-em-projeto-social) 

 AÇÃO SOCIAL PARA 

COMEMORAR DIA DAS CRIANÇAS 

Mais de 100 pessoas participaram no fim de 

semana da Ação Social do Dia das Crianças 
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promovida pela Associação Brasileira dos Criadores de Zebu (ABCZ). Durante a manhã 

de sábado (21), foram promovidas atividades de interação entre idosos, crianças 

carentes e filhos de funcionários. 

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/25726-ABCZ-promove-

acao-social-para-comemorar-Dia-das-Criancas) 

 DOAÇÃO DE MAIS 217 MIL ITENS PARA COMBATE A NOVO 

CORONAVÍRUS.  

A Associação Brasileira dos Criadores de Zebu (ABCZ), por meio da comissão ‘ABCZ 

do Bem’, entregou na manhã desta quinta-feira (23) a doação de equipamentos de 

proteção individual (EPI) para profissionais de saúde em unidades hospitalares de 

âmbito federal e municipal em Uberaba (MG), município sede da entidade. Ao todo, 

foram doados mais de 217 mil itens, como toalhas de papel, luvas, toucas, máscaras, 

óculos de proteção e litros de álcool em gel. O material foi entregue a representantes da 

prefeitura e do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro, para 

serem destinados aos profissionais de saúde. “Esses profissionais que estão na linha de 

frente, combatendo o coronavírus, muitas vezes sofrem com a falta desses equipamentos 

de proteção. E, desenvolver um trabalho tão importante como esse, dessa forma, é muito 

complicado. Nós estamos aqui para poder ajudar. E ajudaremos mais”, destaca Rosália 

Curado Machado, presidente da comissão ‘ABCZ do Bem’. A doação, que ainda será 

complementada com cestas básicas, já começa a ser utilizada imediatamente. O prefeito 

de Uberaba, Paulo Piau, revela que a doação chega em boa hora, principalmente, diante 

à dificuldade de aquisição desses materiais no mercado. “Esses equipamentos de 

proteção individual e até mesmo alguns materiais de limpeza estão, muitas vezes, em 

falta. Então quando se consegue luvas e máscaras, por exemplo, é muito importante para 

a proteção das pessoas”, ressalta. A gerente administrativa do Hospital de Clínicas da 

Universidade Federal do Triângulo Mineiro, Heloísa Shih, complementa explicando a 

necessidades das unidades hospitalares, considerando ainda a quantidade de pacientes 

que tem recebido. “O nosso hospital é uma unidade de alta e média complexidade, 

sendo o maior provedor SUS dessa região, e estamos tendo muita dificuldade de 

reabastecimento, tanto de EPI’s como de produtos de higiene. Nesse sentido, essa ajuda 

da comunidade em prover esses equipamentos para nossos colaboradores faz uma 
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diferença enorme, não só para os profissionais como também para os pacientes”, diz ela. 

O coordenador do movimento ‘#Juntos por Uberaba’, Anderson Cadima, que 

intermediou a ação junto a ABCZ, também acompanhou a entrega e destacou a 

importância da iniciativa. “Nosso movimento é de arrecadação de EPI’s, justamente 

porque sabemos de toda essa dificuldade que se tornou já que quase todos esses insumos 

são importados”, explica. Ainda durante a entrega, o presidente da ABCZ, Rivaldo 

Machado Borges Júnior, destacou que essa é apenas uma das ações, dentro de um 

pacote de iniciativas desenvolvido pela entidade, com foco no combate a pandemia do 

novo coronavírus. “A ABCZ continua mantendo 100% dos seus serviços, com uma 

série de ações pontuais para preservar a saúde dos nossos colaboradores e associados. 

Boa parte da nossa equipe administrativa, por exemplo, tanto na sede quanto nas 

regionais, está trabalhando em home office, enquanto nossa equipe de campo recebeu 

insumos para que possa atender da melhor maneira possível nossos associados. Também 

estamos conectados com toda a diretoria, por meio de videoconferências, onde cada 

membro traz a realidade de sua região, para que a Associação possa fazer esse trabalho 

com força total no campo. Juntamente com tudo isso, também fortalecemos ainda mais 

as ações de comunicação por meio das redes sociais, levando informações importantes 

para nossos associados Brasil a fora”, reforça. 

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/27415-'ABCZ-do-Bem'-

promove-doacao-de-mais-217-mil-itens-para-combate-a-novo-coronavirus) 
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 DOAÇÃO DE MAIS 3.2 TONELADAS DE ALIMENTOS A ASILOS DE 

UBERABA/MG 

A Associação Brasileira dos Criadores de Zebu (ABCZ), por meio da comissão ‘ABCZ 

do Bem’, entregou nesta quarta-feira (6) mais de 3.230 quilos de alimentos não 

perecíveis a entidades filantrópicas de Uberaba (MG). A doação, que faz parte de uma 

série de ações desenvolvida pela comissão, com foco no combate à pandemia do novo 

coronavírus e auxílio a instituição impactadas pela atual crise, teve como foco asilos do 

município sede da Associação. “Essa é mais uma ação de responsabilidade social da 

nossa entidade, pois temos acompanhado os impactos dessa crise sem precedentes em 

todo o mundo. Entendemos que se cada um fizer a sua parte conseguiremos passar por 

tudo isso de maneira menos traumática”, destaca Rosália Curado Machado, presidente 

da ‘ABCZ do Bem’. Ela ressalta ainda que para essa doação o montante foi organizado 

em cestas básicas e distribuído proporcionalmente entre oito asilos do município. 

“Ficamos muito gratos com esses alimentos, pois nossa principal parceira para o 

trabalho que desenvolvemos com esses idosos é justamente a comunidade. E, por conta 

da crise econômica causada pelo novo coronavírus, nossas doações têm diminuído 

bastante”, destaca Thiago Borges, presidente da Associação de Acolhimento Anjos do 

Bem, que atende atualmente cerca de 20 internos. Para Oscarina Abadia Silva, diretora-

fundadora do Lar de Acolhimento ao Idoso- Lição de Vida, a doação recebida hoje é o 

que irá contribuir para a manutenção da qualidade de vida dos quase 63 idosos 

atendidos na instituição. “Cada um desses idosos realiza seis refeições por dia em nossa 

instituição. Ou seja, se gasta muito com a alimentação deles e não podemos deixar 

faltar. A qualidade de vida deles não pode ficar prejudicada por conta do momento que 

estamos passamos. Muito pelo contrário! Em momentos como esse é que eles precisam 

estar ainda mais alimentados e, consequentemente com a imunidade melhor, para 

conseguirem vencer essa fase”, diz ela. Mais doações. Vale lembrar que além da entrega 

de alimentos desta quarta-feira, no último dia 23 de abril a entidade doou cerca de 220 

mil itens, como máscaras, luvas, toucas e óculos de proteção, além de centenas de litros 

de álcool em gel, para profissionais de saúde de entidades de âmbito federal e 

municipal. Metade do material foi entregue ao prefeito de Uberaba, Paulo Piau, e ao 

secretário de Saúde, Iraci Neto, para que fosse destinada as unidades municipais de 
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atendimento. Já a outra metade foi recebida pela gerente administrativa do Hospital de 

Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro, Heloísa Shih.  

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/27431-'ABCZ-do-

Bem'-doa-mais-de-3-2-toneladas-de-alimentos-a-asilos-de-Uberaba-(MG))  

 

 ARRECADAÇÃO DE MAIS DE 1.500 AGASALHOS PARA A CAMPANHA 

DO AGASALHO, PROMOVIDA PELA “ABCZ DO BEM” 

A Associação Brasileira dos Criadores de Zebu (ABCZ), por meio da comissão 

‘ABCZ do Bem’, divulgou nesta terça-feira (1º) o balanço final da campanha ‘Fazer o 

bem aquece o coração da gente’. A mobilização, que tinha como objetivo arrecadar 

roupas, calçados e cobertores, para distribuição entre entidades filantrópicas 

credenciadas na comissão, arrecadou mais de 1.500 peças. “Encerramos essa 

mobilização com o sentimento de missão cumprida, e extremamente felizes com o 

resultado. Sabíamos que uma campanha dessa natureza, em um momento delicado 

como o que estamos vivendo agora, seria ainda mais desafiadora, mas a resposta da 

comunidade superou nossa expectativa. Conseguimos tocar o coração das pessoas, e 

atuar como um elo entre quem pode doar e quem precisa dessas doações. Como disse, 

missão cumprida”, comemora Rosália Curado Machado, presidente da comissão 

‘ABCZ do Bem’. Rosália revela ainda que a medida que as peças foram arrecadadas, 



 
27 

todas elas passaram por um processo de triagem e, logo em seguida, foram distribuídas 

entre as entidades cadastradas na comissão, sendo que um último lote segue em etapa 

de separação e será destinado nos próximos dias. Vale lembrar que na lista de 

entidades beneficiadas em Uberaba (MG) estão os Asilos Pedro e Paulo e Lar da 

Esperança, além da Casa São Pio, que promove assistência a pessoas em situação de 

rua, e o Sanatório Espírita de Uberaba. Completando a lista estão também as unidades 

Casas Lares Vida Viva, Casa de Proteção Infanto-Juvenil e a Casa do Adolescente, 

que acolhem crianças e adolescentes incluídas em medidas protetivas de ordens 

judiciais. A campanha ‘Fazer o bem aquece o coração da gente’ foi desenvolvida pela 

‘ABCZ do Bem’, em parceria com a rede Zebu Carnes Supermercados e o projeto 

Drive In Festival Uberaba. 

(Reportagem disponível: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/27623-Campanha-

do-Agasalho-promovida-pela-'ABCZ-do-Bem'-arrecada-mais-de-1-500-pecas)                 

       Links de acesso 

Para mais projetos acesse o site: http://www.abcz.org.br/Home/Conteudo/26426-Zebu-do-

Bem 
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PROJETO ABCZ JOVEM. 
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 Princípios do Pacto Global da ONU adotados pelo projeto:  

1- As empresas devem apoiar e respeitar a proteção dos direitos humanos, reconhecidos 

internacionalmente. 

2- Assegurar-se de sua não participação na violação destes direitos. 

6- Eliminar a discriminação no emprego. 

 O projeto – Avaliação, Politica e Metas. 

Entre os objetivos estabelecidos para o projeto, tem-se, mas não exaustivamente: 

atrair jovens interessados na pecuária brasileira e no melhoramento genético, através da 

promoção das raças zebuínas; mobilizar as novas gerações para atuarem na constante 

modernização do setor do agronegócio, para que nossa pecuária seja cada vez mais 

sustentável, competitiva e inclusiva; formar novas lideranças para o setor; transformar a 

percepção da sociedade em relação ao agronegócio; ampliar o conhecimento e a experiência 

dos jovens para fins de sucessão familiar. 

 Implementação  

A implementação do projeto “ABCZ Jovem” se dá com a promoção de encontros, 

reuniões, palestras e com a interação entre os jovens já inseridos na área do agronegócio, 

sendo, em sua maioria, universitários, além dos jovens empreendedores e sucessores de 

criadores registrados na ABCZ.   

 Medição de resultado 

 ABCZ JOVEM E SOCIEDADE RURAL BRASILEIRA PROMOVEM O 

10º ENCONTRO RURAL JOVEM 

Dentro da programação da ExpoZebu 2019, a 

ABCZ Jovem realizou, na manhã do dia 3 de 

maio de 2019, o 10º. Encontro Rural Jovem, em 

parceria com a Sociedade Rural Brasileira, no 

Tatersal Rubico de Carvalho, no Parque 

Fernando Costa. 

 ABCZ JOVEM PARTICIPA DO 2º. BRAHMAN JOVEM INTERNACIONAL 

O comitê ABCZ Jovem foi representado 

pelo diretor João Machado Prata Neto, que 

foi o responsável pela abertura do 
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congresso e pelo diretor Pedro Cunha Prata, que participou do debate ‘Brahman Jovem’, 

e apresentou o projeto aos participantes, atraindo a atenção dos estudantes que estão em 

formação e têm interesse pela agropecuária. 

 ABCZ JOVEM E SOCIEDADE RURAL BRASILEIRA PROMOVEM O 8º. 

ENCONTRO RURAL JOVEM 

Mais de 1.300 estudantes participam do 

8º Encontro Rural Jovem, promovido 

pela ABCZ Jovem. O evento, que dessa 

vez traz como tema ‘Tradição e juventude 

juntas pelo futuro do agronegócio’, tem 

como proposta promover um grande 

debate entre público e especialistas. 

  ABCZ JOVEM PARTICIPA DO 22º. PORTEIRA ADENTRO 

Com o objetivo de incentivar a formação 

de novos produtores rurais e lideranças 

para o agronegócio brasileiro, os 

representantes do ‘ABCZ Jovem’ 

visitaram stands e explicaram aos 

interessados os principais objetivos do 

comitê. João Machado Prata Neto, também participou como avaliador dos trabalhos de 

pesquisas. 

 ABCZ JOVEM PARTICIPA DO 6º. ENCONTRO DE BOVINOCULTURA DE 

CORTE – TENDÊNCIAS DE MERCADO, CAMPO E SUSTENTABILIDADE 

Com o objetivo de incentivar a formação de 

novos produtores rurais e lideranças para o 

agronegócio brasileiro, a ABCZ Jovem esteve 

presente no “6º Encontro de Bovinocultura de 

Corte – Tendências de Mercado, Campo e 

Sustentabilidade” promovido pela ESALQ 

(Escola Superior de Agricultura "Luiz de 

Queiroz" – Universidade de São Paulo) com cerca de setenta pessoas, dentre 
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universitários, pesquisadores, técnicos agrícolas, profissionais ligados à cadeia 

produtiva da pecuária e produtores do centro sul do país. 

  ABCZ JOVEM PARTICIPA DO DEBATE SOBRE PANORAMA DO SETOR 

DURANTE O BRAHMAN JOVEM 

O representante da ABCZ Jovem, João 

Machado Prata Neto, falou sobre o objetivo do 

grupo, que é formar novas lideranças para o 

setor e gestores modernos, mobilizar as novas 

gerações para constantes capacitações, mudar 

a percepção da sociedade em relação ao setor. 

 

 CONCURSO DE TRABALHOS ACADÊMICOS DA ABCZ JOVEM 

Valesca Vilela Andrade, recém-formada em 

zootecnia, foi a vencedora do 1º Concurso de 

Trabalhos Acadêmicos promovido pela ABCZ 

Jovem. O trabalho foi desenvolvido na fazenda 

escola da FAZU e teve como objetivo identificar 

as diferenças entre as novilhas da raça Gir 

Leiteiro mantidas em confinamento. 

 SUCESSÃO FAMILIAR E COMERCIALIZAÇÃO VIRTUAL DE TOUROS 

PO 

Live comandada pela presidenta da ABCZ Jovem, Ana Elisa Ártico, com a 

participação do conselheiro da mesma comissão, Rivaldo Neto, para discussão da 

sucessão familiar e a comercialização virtual de touros PO. 

 Link de acesso 

Acesse: http://www.abcz.org.br/noticias/noticia/27419/sucessao-familiar-e-venda-

online-de-touros-po-sao-temas-de-novas-lives-da-abcz  

 11º. ENCONTRO RURAL JOVEM – EXPOGENÉTICA 2020 

Encontro virtual para fins de debater temas ligados à temática digital, principalmente 

as novas carreiras ligadas ao mercado e o seu papel no marketing digital. O encontro 
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promoveu, de igual modo, um debate sobre a pecuária, a sucessão familiar e os 

desafios dos jovens no agro. 

 Link de acesso 

Acesse: http://www.abcz.org.br/noticias/noticia/27553/11---encontro-rural-jovem-

integra-programacao-da-expogenetica-360 
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PROJETO ZEBU PECUÁRIA SUSTENTÁVEL.  
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 Princípios do Pacto Global da ONU adotados pelo projeto:  

7- As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais. 

8- Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental. 

9- Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientalmente amigáveis. 

 O projeto – Avaliação, Politica e Metas. 

A ABCZ é a primeira associação de pecuária brasileira a ser certificada pelas 

normas ISO 9001 e ISO 14001. Desde 2011, a Associação possui a dupla certificação, sendo a 

ISO 9001 específica para sistemas de qualidade, e a ISO 14001 uma norma 

internacionalmente reconhecida e desenvolvida com objetivo de criar o equilíbrio entre a 

manutenção da rentabilidade e a redução do impacto ambiental. 

As certificações destacam a entidade em âmbito nacional e internacional, além de 

promover a boa imagem da pecuária brasileira por meio da ABCZ. A expansão da ABCZ, 

máximo porque seu programa de gestão, certificado pelas ISO 9001 e ISO 14001, cria 

condições para a melhoria contínua do próprio processo de governança corporativa, com 

maior transparência, igualdade, prestação de contas e foco em resultados e na 

sustentabilidade, a coloca como pioneira do setor.  

                                                                                

 

Coleta de Óleo durante as feiras 

promovidas em Uberaba/MG. 

Coleta seletiva no Parque Fernando Costa 

e também na sede da Associação.  
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Acesse o site: http://www.zebu.org.br/Home/Secao/9649-Apresentacao 

  

Tratamento da palha de arroz para 

descarte. 

http://www.zebu.org.br/Home/Secao/9649-Apresentacao
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Princípios do Pacto Global da ONU adotados pelo projeto:  

7- As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais. 

8- Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental. 

9- Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientalmente amigáveis. 

Fazenda Experimental Orestes Prata Tibery Júnior 

Propriedade que pertence à ABCZ e que se tornou um campo experimental de 

práticas agrícolas e pecuária sustentáveis. Para isto, a Associação possui um convênio com a 

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (EMBRAPA), que implantou o projeto 

Integração Lavoura Pecuária e Floresta como uma das técnicas de manejo para pecuária e 

lavoura nos trópicos. A estância é visitada ao longo do ano por criadores, agricultores, 

estudantes e pesquisadores. Conta com uma equipe permante de professores e técnicos que 

produzem trabalhos científicos, cujos resultados são divulgados pela ABCZ. 

Além da EMBRAPA, a ABCZ possui parcerias com a Empresa de Assistência 

Técnica e Extensão Rural do Estado de Minas Gerais (Emater–MG), que, do mesmo modo, 

desenvolve projetos de extensão junto aos produtores rurais através de capacitações e 

encontros na estância OT. 
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Acesso o site: http://www.zebu.org.br/Home/Secao/9655-Nucleo-de-Pesquisa-CRPBZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Passeio de trem com demonstração do plantio e colheita de forrageiras. Ao lado, as e 

estações onde a equipe responsável repassa as informações técnicas. 

http://www.zebu.org.br/Home/Secao/9655-Nucleo-de-Pesquisa-CRPBZ
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Princípios do Pacto Global da ONU adotados pelo projeto:  

1- As empresas devem apoiar e respeitar a proteção dos direitos humanos, reconhecidos 

internacionalmente.  

2- Assegurar-se de sua não participação na violação destes direitos. 

7- As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais. 

8- Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental. 

9- Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientalmente amigáveis. 

Preservação Histórica e ambiental do Parque Ferando Costa 

O Parque Fernando Costa, situado no município de Uberaba - Minas Gerais, é, por 

si só, um "lugar" de memórias singulares. É marcado pela beleza de suas edificações em estilo 

arquitetônico, especialmente da década de 1940, e por emblemáticos monumentos. Ao longo 

dos tempos, a localidade vem sendo arena de grandes feitos da política brasileira, dos famosos 

animais campeões das feiras e da excelência que elevou a pecuária brasileira à categoria de 

liderança internacional na produtividade, no desenvolvimento científico e tecnológico. 

Também é um espaço que desperta sensibilidades de afeição e pertencimento para 

muitas gerações de pessoas, principalmente aos moradores da região do Triângulo Mineiro. 

Assim sendo, a Fundação Museu do Zebu Edílson Lamartine Mendes e a ABCZ entendem 

que todo o espaço físico do Parque Fernando Costa compõe-se num verdadeiro "Museu a Céu 

Aberto". É um ambiente propício para realização de ações educativas que respaldam de 

histórias os milhares de visitantes. 

A expressão "lugares de memória" foi criada pelo historiador francês Pierre Nora. 

Convencido de que, no tempo em que vivemos, os países e os grupos sociais sofreram uma 
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profunda mudança na relação que mantinham tradicionalmente com o passado, Pierre Nora 

acredita que uma das questões significativas da cultura contemporânea situa-se no 

entrecruzamento entre o respeito ao passado - seja ele real ou imaginário - e o sentimento de 

pertencimento a um dado grupo; entre a consciência coletiva e a preocupação com a 

individualidade; entre a memória e a identidade. (NEVES, Margarida de Souza. 2007 p. 10). 

Lançando mão desse conceito, entende-se que questões subjetivas, como os 

sentimentos de pertencimento e afeição, em parte, emanam dos usos destes lugares em acordo 

com as aspirações e necessidades de cada época. O Parque Fernando Costa é, por assim dizer, 

um modelo de lugar, onde a memória se encontra em harmonia com o moderno, pois se 

observa com clareza as intervenções construtivas sofridas ao longo dos anos em critérios de 

preservação bem resolvidos. Também é um ambiente aprazível dentro do centro urbano de 

Uberaba, com espécies de plantas quem compõem uma bela e marcante intervenção 

paisagística. 

Objetivo geral: 

Valorizar o patrimônio histórico e artístico do Parque Fernando Costa de Uberaba; 

 Objetivos específicos: 

1 ) Desenvolver "in loco" uma proposta de educação patrimonial onde a história, a 

arquitetura e o paisagismo sejam tratados como elementos significativos das identidades e da 

cidadania; 

2) Possibilitar ao visitante o conhecimento do paisagismo, dos usos e estilos das 

edificações em consonância com diversos momentos históricos; 

3) Desenvolver intervenções educacionais através dos projetos "Zebu na Escola e 

Zebu" e "Zebu na Universidade" desenvolvidos pelo Museu do Zebu e a ABCZ. 

4) Oferecer um panorama de estudos para o desenvolvimento de diretrizes de 

proteção, preservação e ambiência no Plano Diretor do Parque Fernando Costa. 
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Vista da aérea do Parque com mais de 

2.000 árvores plantadas, entre elas 

frutíferas, nativas do cerrado, e a 

famosa Ashopalo indiana. A maioria está 

identificada por placas fixadas ao pé, 

contendo o nome científico e o comum, 

permitindo, assim, que os visitantes 

conheçam todas as espécies.  

Fonte com bancos de descanso e, ao fundo, 

o Museu do Zebu.  

 

Parque de diversão interativo para as 

famílias da comunidade local. 
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Zebu na escola.  

A Associação Brasileira dos Criadores de Zebu (ABCZ), através da sua Fundação 

Museu do Zebu "Edílson Lamartine Mendes", realizam o Projeto "Zebu na Escola”: 

Objetivos: 

1) Mostrar uma nova imagem de um Museu do Zebu dinâmico e socialmente 

responsável; 

2) Apresentar a trajetória das raças zebuínas e sua evolução tecnológica ao público 

estudantil; 

3) Voltar o olhar aos portadores de necessidades especiais, promovendo a inclusão social 

de maneira dinâmica, despertando no público interesse na arte e cultura; 

4) Buscar despertar nos participantes o interesse por uma mudança de vida, capaz de 

refazer relações humanas, que possibilite recriar de forma a permitir uma vida mais 

produtiva e saudável. 

Justificativa: 

1) Evidenciar a representação da ABCZ como empresa socialmente responsável, 

contribuindo para o “Aumento sustentável da produção mundial de carne e leite”. 

2) Levar ao público o conhecimento do zebu e suas potencialidades como produto de real 

valor para o mercado mundial, sua importância e as vantagens na Cadeia Produtiva da 

Carne e do Leite. 

3) Através de um trabalho que se estende também ao público externo, a equipe busca 

produzir reflexos positivos nos pilares da organização e direcionar a ABCZ para ser, 

oportunamente, percebida como a “Melhor Organização Pecuária do Mundo” (Visão). 

Benefícios esperados: 

1) Possibilitar aos participantes uma mudança de paradigma tornada a efeito através de 

análise dos anseios na sua inclusão social. 

2) Despertar um novo jeito de agir, de criar e de viver com as situações difíceis em que 

vivem muitas vezes de exclusão. 

3) Esclarecimento, junto à sociedade como um todo, da excelência da ABCZ, através da 

sua Fundação Museu do Zebu na prestação dos seus serviços. 
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4) Possibilitar um intercâmbio com as escolas de Uberaba/MG buscando a integração dos 

seus acadêmicos com a organização através do serviço de monitoria, como atividade 

opcional, acrescida à carga horária regular e obrigatória exigida para a conclusão de 

estágios. 

5) Através de uma abordagem simples e dinâmica, dissertar sobre temas focados na 

necessidade premente do público afim: Trabalho, Cidadania; oferecendo-lhes 

subsídios para se perceber como parte do contexto, importância dentro do meio em 

que vivem e da sociedade como um todo. 

Outras considerações: 

Visando contribuir com a educação, a ABCZ (Associação Brasileira dos Criadores 

de Zebu), através da Fundação Museu do Zebu Edílson Lamartine Mendes, realiza desde o 

ano de 2002 o Programa Zebu na Escola. Uma variedade de projetos pedagógicos é 

apresentada aos educadores e demais interessados em promover parcerias. 

O objetivo é oferecer métodos diferenciados de ensino, tendo como base a 

interdisciplinaridade exigida no Plano Nacional de Educação (PNE) para todos os estados e 

municípios do Brasil. Para a associação, é do interesse público ampliar o conhecimento sobre 

a trajetória das raças e a sua participação na formação e no desenvolvimento da pecuária 

nacional. 

Ao promover ações desse tipo para o público infantojuvenil, o programa promete 

levar às escolas o conhecimento sobre a história da pecuária, além da relevância econômica, 

política e cultural do zebu nos cenários nacional e internacional. Desde a introdução desses 

animais até os dias atuais, muitas conquistas foram feitas na área das Ciências Agrárias, 

permitindo ampliar o processo de modernização do país. Desse modo, é fundamental que 

futuros profissionais tenham acesso a esse tipo de conhecimento para que possam ser 

preparados para o mercado de trabalho atual. 

Os projetos oferecidos pelo programa buscam dinamizar a participação do museu 

no contexto cultural do país, tornando-o responsável, também, pelo processo de construção da 

identidade brasileira. Além da pecuária zebuína, temas como sustentabilidade, meio ambiente, 

valores humanos, ecologia, ciências agrárias, desenvolvimento tecnológico, educação, entre 
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outros, fazem parte da diversidade de ações que são desenvolvidas pela ABCZ atualmente. 

Como empresa socialmente responsável, uma de suas prioridades é contribuir para o aumento 

sustentável da produção mundial de carne e leite. 

Através de dinâmicas educativas que se estendem ao público em geral, ações 

como essas buscam produzir reflexos positivos nos pilares da educação. Para isso, o programa 

procura ampliar o intercâmbio com as diversas fases da formação escolar (Educação Infantil, 

Ensino Fundamental, Ensino Médio, entre outros) para promover a integração dos estudantes 

com as atividades que o Museu do Zebu oferece. Através do serviço de monitoria realizado 

por especialistas de diversas áreas, os projetos oferecem auxílio técnico e educacional em 

vários aspectos da trajetória escolar. 

Conheça nossas propostas e ajude-nos a contribuir para a construção de um 

mundo melhor e mais oportuno para todos. Saiba mais sobre o que a ABCZ tem a oferecer 

permitindo que essa parceria possa ser concretizada.  
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Acesse o site : http://crz.abcz.org.br/Home/Secao/9168-Zebu-na-Escola 

 

 

 

 

 

 

As crianças aprendem a importância da carne e do leita para a saúde humana. Passeiam pelo 

parque e têm a oportunidade de ver os animais e como eles são tratados com respeito e carinho.  

http://crz.abcz.org.br/Home/Secao/9168-Zebu-na-Escola
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Princípios do Pacto Global da ONU adotados pelo projeto:  

7- As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais. 

8- Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental. 

9- Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientalmente amigáveis. 

Programa Pró-Genética 

O principal objetivo do Pró-Genética é a democratização de genética bovina de 

qualidade, comprovada para os pecuaristas familiares, enquadrados pelo Pronaf como 

agricultores familiares, com vistas a melhorar a produtividade de seus rebanhos e, 

consequentemente, criar um fluxo de comercialização entre produtores de rebanhos de 

genética bovina superior e os plantéis de pequenos criadores que necessitam de melhorias 

genéticas nos seus rebanhos. 

Este canal de comercialização é operacionalizado pela promoção das chamadas 

“Feiras de Touros”, onde são oferecidos para compra, aos agricultores familiares, animais 

geneticamente superiores, com potencialidade comprovada por testes quantitativos como, por 

exemplo, animais que possuem controle leiteiro ou de peso, o que pode garantir, quando 

associado a outras práticas de manejo do rebanho, que esses animais irão aumentar 

significativamente a produção e servirão como disseminadores de genética superior.  

 Quando o Pró-Genética tomou forma e começou a ser operacionalizado em diversas 

regiões do Estado de Minas Gerais, os demais estados da Federação começaram a se 

interessar de forma gradativa por este Programa, que hoje vem sendo implantado em âmbito 
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nacional e com perspectivas de expansão para outros países da América Latina e África. Com 

esta extensão do Programa, novos parceiros surgiram: o Ministério do Desenvolvimento 

Agrário (MDA), a Associação Brasileira das Entidades de Assistência Técnica e Extensão 

Rural (Asbraer) e a Confederação Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag). 

Os objetivos do programa podem ser resumidos em: 

 Aumentar a produção de carne e leite nas pequenas e médias propriedades rurais, 

através do uso de touros melhoradores. 

 Proporcionar ao pequeno e médio produtor rural possibilidades de aumento de renda, 

através da melhoria da produtividade e, consequentemente, da qualidade do seu padrão 

social. 

 Estimular os governos municipais, estaduais e federal a criar políticas públicas de 

fomento e apoio financeiro aos pequenos e médios produtores rurais. 

 E por último, mas não menos importante, estabelecer uma conexão real e contínua 

entre o segmento da produção de genética especializada (os chamados rebanhos 

“elite”) e a base da produção (rebanhos comerciais), de forma a garantir o fluxo de 

genética superior para a base produtiva. Além disso, essa conexão deve permitir, no 

médio prazo, que os rebanhos comerciais retroalimentem o segmento da seleção com 

suas demandas reais, contribuindo dessa forma para um alinhamento de esforços. 

Um dos poucos programas brasileiros a serem avaliados qualitativamente e 

quantitativamente; possui caráter de politica pública estadual e está inserido em 15 estados 

brasileiros, coprovando seu grande impacto para a melhoria da produtividade de pequenas e 

médias propriedades rurais. 

A primeira universidade a realizar uma avaliação do programa e seus impactos  

foi a Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), no ano de 2013, seguida da 

Universidade Federal de Viços (UFV), em 2018. Os resultados apresentados confirmam a 

importância do uso do Touro Melhorador para o aumento da produtividade nos rebanhos de 

pequenas e médias propriedades. O acesso a esta genética melhoradora comprova que, além 

de contribuir com o aumento da produtividade do rebanho, os criadores se aproximam das 

tecnologias e manejos que até então eram desconhecidos ou até mesmo mal utilizados nas 

propriedades.  
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Por fim, o Pró-Genética possui um documentário com entrevistas de pecuaristas da região do 

Triângulo Mineiro, que disseram da importância da aquisição destes touros para a melhoria da 

vida de seus familiares.   

Acesse o site : http://www.zebu.org.br/Videos/AssistirVideoDoServidor/676-Pro-Genetica-

Parte-01 

 

 

 

 

 

O Pró- Genética já foi tema do 

programa Globo Rural, em cadeia 

nacional. 

Feiras de tourinhos para 

pequenos e médios pecuaristas. 

http://www.zebu.org.br/Videos/AssistirVideoDoServidor/676-Pro-Genetica-Parte-01
http://www.zebu.org.br/Videos/AssistirVideoDoServidor/676-Pro-Genetica-Parte-01
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Princípios do Pacto Global da ONU adotados pelo projeto:  

7- As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais. 

8- Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental. 

9- Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientalmente amigáveis. 

Centro de Referência da Pecuária Brasileira – zebu.org 

 Implantado desde 2014 

Identidade. 

O Centro de Referência da Pecuária Brasileira – zebu.org é um projeto idealizado 

pela Associação Brasileira dos Criadores de Zebu (ABCZ). Neste espaço são reunidas fontes 

históricas e zootécnicas em rede, para compartilhamento, entre instituições públicas e 

privadas, de dados sobre a pecuária brasileira, desde o final do século XIX até a atualidade, 

disponibilizando, para consulta pública, um vasto acervo documental, respeitadas as 

normativas da LGPD. 

O zebu.org se apresenta como uma importante e moderna ferramenta para a busca 

de diversas áreas ligadas à pecuária e afim, valorizando a educação, a história e o 

desenvolvimento da sociedade. Busca-se alcançar metas para um futuro promissor e 

sustentável da agropecuária no Brasil. 
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Portanto, por ser um instrumento de geração de conteúdo, por meio desta 

plataforma são disponibilizadas, de forma dinâmica e padronizada, recursos de apoio aos 

pecuaristas, pesquisadores, estudantes ou qualquer interessado, para que possam conhecer e 

participar efetivamente de nossos debates e propostas. 

Objetivos.  

 Promover o acesso público e gratuito ao conteúdo já publicado no Brasil sobre 

zebuinocultura; 

 Formar um banco de dados unificado, que reúna o acervo de entidades privadas, 

instituições governamentais e universidades; 

 Organizar e padronizar as informações históricas e zootécnicas geradas pela 

Associação Brasileira de Criadores de Zebu (ABCZ), ao longo de sua existência, 

assim como as elaboradas por demais entidades participantes da rede; 

 Estimular a pesquisa, a educação, a discussão e a avaliação sobre diferentes temas 

ligados a zebuinocultura, de forma a contribuir para o avanço da pecuária nacional; 

 Valorizar e difundir a história da pecuária zebuína brasileira através da geração de 

conteúdo tecnológico digital. 

Valores. 

Trabalhar em rede, conectados com o mundo, buscando novas ideias e discutindo 

abertamente as problemáticas e desafios no mundo rural é a maneira de tornar nossa pecuária 

cada vez mais sustentável. 

A cooperação, interação e a inovação são os pontos fundamentais com que o 

CRPB-Zebu trabalha no seu dia a dia. A multiplicação de esforços, a integração de 

competências diversas permite que vários atores dialoguem e surjam com novas soluções 

beneficiando a sociedade como um todo. Uma rede de contatos e parcerias transparentes de 

trabalho são instrumentos para a valorização do desenvolvimento sustentável. 

Estar próximos de fontes avançadas do saber é que torna possível o avanço 

tecnológico com ética e responsabilidade.                   
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Núcleo de Pesquisa & Desenvolvimento – Finalidades.  

Finalidades básicas do Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento do CRPBZ – zebu.org 

1. Subsidiar a Diretoria-Executiva quanto ao modelo de gestão do zebu.org; 

2. Gerenciar a programação de PD ; 

3. Subsidiar o Comitê Gestor nos processos de avaliação estratégica, composição, 

acompanhamento e gestão da informação dos projetos do zebu.org ; 

4. Fomentar a articulação intra e interinstitucional, promovendo a diversificação de 

fontes financiadoras e o incremento do universo de atuação do zebu.org; 

5. Conduzir os diversos processos associados ao estabelecimento de relações e 

articulações institucionais, avaliação, composição, e acompanhamento da 

programação, bem como a gestão de toda informação vinculada aos projetos do 

zebu.org; 

6. Contribuir para o alinhamento entre as prioridades da ABCZ e as necessidades da 

sociedade brasileira e do mercado de tecnologias, bem como com as diretrizes 

estratégicas do Governo Federal; 

7. Promover ações visando a integração da política do zebu.org às demais políticas 

corporativas da ABCZ; 

8. Acompanhar e avaliar, de forma agregada e contínua, a programação de conteúdo 

divulgado no zebu.org, propondo ajustes e buscando a integração, a harmonização de 

atividades e a melhoria contínua da qualidade; 

9. Interagir com o comitê gestor da ABCZ; 

10. Monitorar de forma contínua as políticas vigentes de Ciência, Tecnologia e Inovação, 

bem como oportunidades emergentes e futuras; 

11. Contribuir para a formulação e negociação de acordos, programas e projetos de 

cooperação técnico-científica  nacionais e internacionais envolvendo a ABCZ; 

12. Elaborar e disponibilizar relatórios e pareceres e notas técnicas relativos às atividades 

do zebu.org. 

 

 

https://www.embrapa.br/dpd/finalidades#collapse_xdmh_1


 
52 

Perfil do Centro de Referência da Pecuária Brasileira- zebu.org 

A ABCZ é um centro de irradiação científica, técnica e cultural e uma de suas 

principais atribuições é deter o controle da formação do gado zebu, já que esta representação 

administra e executa em todo o território nacional, o Serviço de Registro Genealógico das 

Raças Zebuínas, em convênio com o Ministério da Agricultura. Em 1938 tal atribuição foi 

firmada e em 1967, ano em que a antiga Sociedade Rural do Triângulo Mineiro (SRTM) 

transformou-se na atual ABCZ, foi emitida a portaria n. 203, com o fim de conceder à 

Associação Brasileira de Criadores de Zebu a prerrogativa de executar os serviços de registro 

genealógico das raças bovinas de origem indiana, em todo o território nacional.  

O conjunto de dados acumulado dessa função cartorial assumida pela ABCZ 

gerou uma série histórica de informações que possibilita hoje o exercício do controle 

científico sobre o rebanho brasileiro, já que este possui 80% de traços genéticos de raças 

zebuínas. 

O acervo do Museu do Zebu, mantido pela ABCZ conta hoje com cerca de 17.000 

documentos textuais primários, com destaque para os arquivos das fazendas e para os livros 

de registros de animais, fonte para o estudo da formação do rebanho zebuíno no Brasil, do 

ponto de vista histórico, genético, de controle sanitário, para o conhecimento dos 

empreendimentos rurais etc.. Sua documentação iconográfica soma cerca de 200 mil 

fotografias e aproximadamente três décadas de registros de vídeos que necessitam ser 

catalogados e arquivados de maneira segura e correta. 

A partir de 1998 o Museu deixou de ser apenas um repositório de peças e 

documentos para se tornar agente de um programa pedagógico-cultural sobre a pecuária 

zebuína e sua importância cultural e socioeconômica. O programa, voltado para a comunidade 

escolar e universitária concretiza-se no projeto intitulado “Zebu na Escola” que atende por 

ano uma média de 60 mil crianças, adolescentes, jovens e profissionais de escolas públicas e 

privadas da região. 

O principal objetivo do Centro de Referência da Pecuária brasileira – 

zebu.org portal que se encontra já implantado e disponível via rede mundial, é organizar, 

disponibilizar, difundir e promover de maneira didática os arquivos de documentos de 

importância histórica, juntamente com os de informações zootécnicas geradas pela ABCZ, 

que são fontes de grande relevância para o banco de dados zootécnico nacional e para gerar 



 
53 

pesquisas na área de produção bovina sustentável além de fornecer informações importantes 

ao consumidor sobre a carne e o leite. 

Os públicos alvos são de crianças, jovens, pesquisadores, universidades, 

instituições privadas e governamentais além do público em geral no Brasil e exterior. Com 

este projeto a ABCZ juntamente com a Fundação “Museu do Zebu” Edilson Lamartine 

Mendes, cumprirá mais ainda a função de ser um Centro de Referência em pesquisa e 

informações sobre a pecuária zebuína brasileira, sendo o único, nesta categoria no mundo. 

Perfil das consultas públicas de dados zootécnicos. 

Com mais de 12 milhões de animais avaliados, o Programa de Melhoramento 

Genético de Zebuínos auxilia os criadores no processo de seleção da fazenda, identificando os 

bovinos mais precoces, férteis, de melhores índices de ganho de peso ou de produção leiteira. 

Além de agregar valor ao rebanho, tem a vantagem de diminuir o custo de produção por 

unidade de produto e melhorar a relação custo/benefício. Disponibiliza ao mercado 

informações genéticas consistentes que atestam as performances dos rebanhos inscritos em 

suas provas zootécnicas. 

Gado de Corte e Leite. 

O Programa de Melhoramento Genético de Zebuínos (PMGZ) é desenvolvido 

pela ABCZ e contempla todas as raças zebuínas.  O programa é conduzido em várias etapas: 

coleta de dados, processamento das avaliações genéticas, divulgação e orientação sobre o uso 

dos resultados. 

As avaliações genéticas das raças zebuínas de corte são atualizadas 

semestralmente pela ABCZ, tendo como base as informações provenientes, principalmente, 

do Controle do Desenvolvimento Ponderal (CDP), o que permite proporcionar ao mercado 

informações genéticas consistentes que expressam o desempenho dos rebanhos inscritos. 

Toda a população avaliada é composta somente por animais inscritos no SRGRZ – Serviço de 

Registro Genealógico das Raças Zebuínas.  

A obtenção dos dados, sejam eles de genealogia ou desempenho, é supervisionada 

por um amplo corpo técnico de campo. Posteriormente, buscando-se a credibilidade do 

processo, os dados passam por uma consistência nos 19 escritórios regionais distribuídos por 
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todo o Brasil e também na sede da ABCZ, em Uberaba. As informações zootécnicas que 

formam a base de dados analisada foram estruturadas sob a administração do departamento 

técnico da ABCZ. Anualmente, são incorporados novos animais e novas informações ao 

banco de dados geral do PMGZ. Atualmente, a base de dados geral da ABCZ acumula mais 

de 13.000.000 de pesagens. Neste ano de 2015, participaram do processo de avaliação 

genética mais de 10.000.000 de animais das diferentes raças zebuínas. 

Todo esse processo permite disponibilizar aos criadores e pecuaristas em geral, as 

avaliações genéticas de animais zebuínos, sejam eles touros, matrizes ou animais jovens. A 

partir destas informações, é possível, anualmente, produzir o presente Sumário Nacional de 

Touros das Raças Zebuínas. 

Avaliações Genéticas.  

A primeira versão das avaliações genéticas nacionais das raças zebuínas foi 

publicada em 1984, como resultado do convênio entre ABCZ e Embrapa. Essa importante 

parceria perdurou por décadas e foi fundamental ao processo de desenvolvimento e 

amadurecimento do Programa de Melhoramento Genético de Zebuínos (PMGZ). Nos anos de 

2012 e 2013 as avaliações genéticas do PMGZ ficaram a cargo do Centro Técnico de 

Avaliação Genética (CTAG). 

Nos anos de 2014 e 2015 as avaliações genéticas das raças zebuínas de corte, 

integrantes do Programa de Melhoramento Genético de Zebuínos, foram realizadas por uma 

equipe interna especializada, com o auxílio de um conselho de consultores da área de 

Melhoramento Genético Animal. Essa nova perspectiva foi viabilizada pelo direcionamento e 

apoio da atual gestão da ABCZ (2013-2016). 

A equipe interna de avaliação genética é coordenada pelo Superintendente do 

Serviço de Registro Genealógico das Raças Zebuínas (SRGRZ) da Associação Brasileira dos 

Criadores de Zebu (ABCZ) Luiz Antônio Josahkian. Compõem a equipe de avaliação 

genética Henrique Torres Ventura, Gerente de Pesquisa e Melhoramento Genético do 

Programa de Melhoramento Genético de Zebuínos (PMGZ), Mariana Alencar Pereira, 

Pesquisadora do Programa de Melhoramento Genético de Zebuínos (PMGZ) e Everton José 

Luís da Silva, Programador Pleno.  

O conselho de consultores externos foi composto pelos Professores José Aurélio 

Garcia Bergmann, da Universidade Federal de Minas Gerais, e Fabyano Fonseca e Silva, da 
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Universidade Federal de Viçosa, e pelo pesquisador da Embrapa Pecuária Sul Fernando 

Flores Cardoso.  

Além desses consultores, colaboraram pontualmente, os pesquisadores Paulo 

Roberto Costa Nobre do Geneplus, Vanerlei Roso do Gensys Consultores Associados S/S, 

Marcos Deon Vilela de Resende e Luiz Otávio Campos da Silva, ambos da Embrapa, e o 

Professor Robledo de Almeida Torres da Universidade Federal de Viçosa. 

Perfil do Acervo Documental - zebudoc 

O cuidado com as fontes documentais que narram a trajetória da pecuária zebuína 

no Brasil tem se tornado uma das ações significativas desenvolvidas nas sucessivas gestões da 

ABCZ - Associação Brasileira dos Criadores de Zebu. Ao organizar documentos em 

pressupostos modernos de arquivística e informatização, visam-se a preservação, 

sistematização e abertura a consulta pública de um dos mais ricos e funcionais acervos da 

pecuária brasileira a pesquisadores de diversas áreas, professores, estudantes e criadores. 

Nesse sentido, o zebudoc - Setor de Documentação e Pesquisa do Centro de 

Referência da Zebuinocultura, propõe disponibilizar progressivamente ao usuário, através 

de ferramentas de pesquisa na internet, o acesso amplo ao acervo histórico da própria 

entidade. Haja vista que sua trajetória perpassa como um importante vetor de modernização 

da pecuária brasileira dos finais do século XIX a atualidade.  

Nos últimos anos, com aporte do MAPA - Ministério da Agricultura e Pecuária 

e da ABCZ foram digitalizados milhares de documentos técnicos e históricos. O acervo conta 

ainda com microfilmes de milhares de outros documentos realizados nas décadas de 1970 e 

80. A concepção do CRZdoc nasceu em 2012 através da integração do arquivo da ABCZ ao 

arquivo da Fundação Museu do Zebu. Os documentos desse acervo estão sendo 

devidamente restaurados, catalogados, desinfetados e acondicionados em ambiente adequado 

e climatizado. 

Acervo: 

A documentação do zebudoc é composta basicamente por acervos pessoais; 

Obras raras; Livros diversos; Livros de Registros de Raças; Atas do Herd Book Zebu, da 

SRTM - Sociedade Rural do Triângulo Mineiro e da ABCZ - Associação Brasileira dos 

http://www.abcz.org.br/
http://crz.abcz.org.br/Home/Secao/7-Pesquisa
http://crz.abcz.org.br/Home/Secao/7-Pesquisa
http://www.agricultura.gov.br/
http://crz.abcz.org.br/Home/Secao/9530-Fundacao
http://crz.abcz.org.br/Home/Secao/9208-Documentos
http://crz.abcz.org.br/Documentacao/Atas
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Criadores de Zebu; Dados zootécnicos; Deliberações; Vídeos; Gravações; Fotografias; 

Documentos de importação e exportação; Revistas; Jornais; Recortes; Cartas; Diários; 

Relatórios, Sumários; Catálogos; Entrevistas; Ofícios; Plantas e documentos avulsos. 

Objetivos do zebudoc/ABCZ: 

 Disponibilizar aos associados, pesquisadores, estudantes uma rica plataforma com 

fontes primárias relacionadas à trajetória da pecuária zebuína no Brasil; 

 Estabelecer interlocução com centros de pesquisas, universidades, instituições 

públicas e privadas; 

 Promover através do amplo acesso de fontes primárias a cultura, a história e os 

aspectos econômicos relacionados à pecuária zebuína no Brasil; 

 Promover debates, encontros, seminários que permeiam aspectos relacionados ao 

mundo do trabalho, da técnica, da produção e da economia; 

 Apoiar projetos de pesquisa, produções editoriais, materiais fílmicos, publicitários e 

comerciais que se relacionam à temática. 

Processos documentais e fílmicos: 

 Busca e levantamento de fontes disponíveis em acervos públicos, pessoais e internos; 

 Limpeza e desinfecção; 

 Recuperação e restauração; 

 Identificação e inventariação; 

 Catalogação 

 Digitalização; 

 Disponibilização do material na internet; 

 Armazenamento.  

Banco de História Oral: 

 Identificação dos entrevistados; 

 Seleção de questões correlatas à experiência de vida; 

 Edição e disponibilização do material na internet; 

 Armazenamento do material bruto. 



 
57 

 

 

Acesse o site: www.zebu.org.br  

 

 

Mais de 48 mil seguidores no 

facebook.  

Aproximadamente 100 mil acessos, 

por mês, no portal.  

http://www.zebu.org.br/
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MEDIAÇÃO DOS RESULTADOS.  

As ações promovidas pela Associação Brasileira dos Criadores de Zebu alcançam impactos 

positivos para a empresa, seus associados, parceiros, funcionários e terceiros, além de 

engajar estes com as Redes Locais do Pacto Global, promovendo, cada vez mais, o respeito 

pelos Princípios do Pacto Global da ONU.  

 


